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TOO TRENDY!

Projekat ima za cilj:Projekat ima za cilj:   
opremu školskog osoblja, učenika, trenera, roditelja i nevladinih organizacijaopremu školskog osoblja, učenika, trenera, roditelja i nevladinih organizacija
informacijama kako bi razvili svoje kompetencije i suočili se sa izazovimainformacijama kako bi razvili svoje kompetencije i suočili se sa izazovima
mentalnog zdravlja i blagostanja.mentalnog zdravlja i blagostanja.
prihvatanje novih obrazovnih i onlajn metoda učenjaprihvatanje novih obrazovnih i onlajn metoda učenja
podsticaj razvoja holističke interdisciplinarne kulture blagostanja u celoj školipodsticaj razvoja holističke interdisciplinarne kulture blagostanja u celoj školi

metodologija dobrobiti za školsko osoblje i učenike sa novim strategijamametodologija dobrobiti za školsko osoblje i učenike sa novim strategijama
koje treba koristiti u školi i zahtevima u tom pogledu;koje treba koristiti u školi i zahtevima u tom pogledu;

onlajn spremište resursa koje sadrži korisne resurse, savete i savete, alate ionlajn spremište resursa koje sadrži korisne resurse, savete i savete, alate i
tehnike za školsko osoblje, učenike i roditeljetehnike za školsko osoblje, učenike i roditelje ;;

zbirka najboljih praksi o temama dobrobiti za školsko osoblje i specijalistezbirka najboljih praksi o temama dobrobiti za školsko osoblje i specijaliste ..

https://hope4schools.eu/

Podrška Evropske komisije za izradu ove publikacije ne predstavlja odobravanje sadržaja, koji odražavaju stavove samo autora, i Komisija se nePodrška Evropske komisije za izradu ove publikacije ne predstavlja odobravanje sadržaja, koji odražavaju stavove samo autora, i Komisija se ne
može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njoj.može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njoj.

https://hope4schools.eu/


REZULTAT PROJEKTA 1
METODOLOGIJA ZA NASTAVNIKE ZA
UVOĐENJE BLAGOSTANJA U ŠKOLE

Prvi rezultat projekta, metodologija dobrobiti za školsko osoblje i učenike, je
spremna i prevedena na sve partnerske jezike. Metodologija obuhvata sledeća
poglavlja:
Poglavlje 1 Uvod
Poglavlje 2: Pristup dobrobiti u celoj školi
Poglavlje 3: Podrška dobrobiti nastavnika i školskog osoblja
Poglavlje 4: Dobrobit dece i njihovih porodica
Poglavlje 5: Procena nivoa blagostanja i potreba školskog osoblja
Poglavlje 6: Kako podržati dobrobit u školi?
Poglavlje 7: Dobre prakse i uspešni primeri

Ovaj rezultat ima za cilj da proizvede promene na tri načina:
-podizanjem svesti školskog osoblja i učenika o dobrobiti i
mentalnom zdravlju tako što će im pružiti alate pri ruci bilo za učenje
u učionici ili dok su onlajn
-opremljenije školsko osoblje i učenici sa digitalnim pedagoškim
alatima i tehnikama za interakciju sa učenicima i kolegama

REZULTAT PROJEKTA 2
ONLAJN REPOZITORIJUM
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REZULTAT PROJEKTA 3
NAJBOLJE PRAKSE

Ovaj rezultat se sastoji od prikupljanja nekoliko najboljih praksi na
međunarodnom nivou, naglašavajući kako je škola upravljala situacijom
pandemije, prelazak sa učenja u učionici na onlajn učenje, negativne efekte
situacije COVID-19 kao što su sagorevanje i stres.
Pored zbirke najboljih praksi, pripremili smo nekoliko intervjua sa školskim
osobljem ili specijalistima na različite teme vezane za dobrobit i mentalno zdravlje.
Ovo je pružilo priliku nastavnicima i stručnjacima da dele znanje na pristupačan
način i prijateljski format.

-povećavanje sposobnosti nastavnika i učenika da rade samostalno razvijanjem sposobnosti samostalnog učenja i veština samokontrole
Stoga, ovaj projektni rezultat ima za cilj da bude repozitorijum sa otvorenim obrazovnim resursima za školsko osoblje (nastavnike,
savetnike, rukovodioce škola, učenike), pa čak i roditelje ili druge stručnjake.


